Facultad de Ciencias Quimicas
Universidad Nacional de Cérdoba

Expte. 15-06-58714
VISTO :

La creacion de la Carrera de Especialista en Farmacia Hospitalaria
Ord. 001/06 HCD.

ATENTO:
A la propuesta realizada por la Comision encargada de elaborar el
Proyecto de Creacién de la Carrera de Especialista en Farmacia Hospitalaria.
A lo aconsejado por el Consejo Ejecutivo de la Escuela de Posgrado.

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
RESUELVE:

Articulo 1°: Designar Directora de la Carrera de Especialista en Farmacia
Hospitalaria a la Dra. Maria Eugenia Olivera.

Articulo 2°: Designar Coordinador de la Carrera de Especialista en Farmacia
Hospitalaria a la Mgter Cristina Ortega.

Articulo 3°: Integrar la Comisién Asesora de la Especialidad en Farmacia
Hospitalaria con los siguientes miembros:

Dra. Norma Sperandeo

Dra. Elena Maria Vega

Mgter. Sonia Uema

Mgter. Ana Descalzo de Gonzéalez

Articulo 4°: Por la Escuela de Posgrado, tébmese nota, comuniguese y
Archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS, A SIETE DIAS DEL MES DE JULIO DE DOS
MIL SEIS.

Resolucién N° 483
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Facultad de Ciencias Quimicas
Universidad Nacional de Cérdoba

VISTO:

Que la formacién de recursos humanos altamente calificados es uno de los objetivos
primordiales de esta Universidad, a fin de asegurar la generacion y transmision de conocimientos.

Que para ello la Universidad debe brindar una respuesta eficiente a la necesidad de
actualizacién y perfeccionamiento profesional en todas las areas de los estudios universitarios.

La necesidad de organizar mas efectivamente las condiciones necesarias para la realizacion
de actividades educativas en el &mbito de las especialidades en el area de la Farmacia que brinda la
Facultad de Ciencias Quimicas.

CONSIDERANDO:

Que la Universidad ha establecido el marco institucional de los aspectos académicos de
posgrado, delegando en cada Unidad Académica la reglamentacion de los mismos de acuerdo a sus
necesidades (Ord. HCS 2/03).

Que en esta Facultad hay amplia experiencia acerca de los criterios y condiciones para
desarrollar carreras de posgrado.

Que actualmente la Escuela de Posgrado es la encargada de fomentar, organizar y fiscalizar
todas las actividades de posgrado de esta Facultad (Ord. HCD 3/05).

La observacion permanente y las sugerencias efectuadas por los egresados de la profesiéon
Farmacia, en el sentido de que la Unidad Académica deberia posibilitar alternativas para que
pudieran ser participes de los procesos de capacitacion continua, la imposibilidad que trae aparejado
el actual sistema de Especialidades.

Que la legislacion vigente y las resoluciones emanadas del Ministerio de Educacién de la
Nacion, en el sentido de haber resuelto los estdndares de calidad para la Carrera de Farmacia, el
haber definido las actividades reservadas a los profesionales de ésta disciplina, la implementacion
de la certificacion y recertificacién de las actividades de los profesionales, han contribuido a que un
grupo de docentes de la casa y prestigiosos Especialistas del medio, presenten el presente proyecto.

Que el mismo ha sido elaborado siguiendo las directivas del Sr. Decano, las
recomendaciones de la Comisibn creada por Res. Dec. 518/05, tratando de armonizar el
pensamiento de los docentes con el de prestigiosos profesionales especialistas de nuestro medio.

TENIENDO EN CUENTA:
Lo aconsejado por el Consejo Ejecutivo de la Escuela de Posgrado

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
ORDENA:
Articulo 1°- Crear la Carrera de Especialista en Farmacia Hospitalaria de la Facultad de Ciencias
Quimicas Universidad Nacional de Coérdoba, cuyo Solicitud de Acreditacién, Plan de Estudios,
Listado de Docentes, Presupuesto y Reglamento, forman parte del Anexo | de la presente.

Articulo 2°- Solicitar al H. Consejo Superior la aprobacion de la presente ordenanza. Tomese
conocimiento. Comuniquese. Dese curso.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS A SIETE DIAS DEL MES DE JULIO DE DOS MIL SEIS.

ORDENANZA: N° 001
GR/mc



ANEXO 1:

Ordenanza 001/06



PLAN DE ESTUDIOS

Las principales metas académicas consisten en:

e Jerarquizar la Profesion Farmacia, formando recursos humanos altamente
calificados en el area de la Farmacia Institucional.

e Formar recursos humanos capacitados para transferir adecuadamente los
conocimientos adquiridos y capacitar a otros dirigidos.

e Lograr que el egresado Especialista esté en condiciones de organizar, dirigir y/o
supervisar Servicios de Farmacia Institucionales.

e Generar egresados Especialistas capacitados en la elaboracion, disefio,
desarrollo y/o supervisién de proyectos de investigacion.

e Lograr una capacitaciéon que incentive en el egresado el desarrollo de nuevas
metodologias y/6 procesos para la solucidon de los problemas que se vayan
presentando.

e Lograr conciencia en el egresado de la necesidad de una capacitacion continua
y participacién activa en la capacitacion de posgrados.

e Formar profesionales especialistas capaces de participar aportando sugerencias
al Equipo de Salud para una mejor integracion y funcionalidad del servicio de
farmacia dentro de la institucion, en beneficio del paciente.

Competencias y perfil del Egresado

1. Debe estar al tanto de los permanentes adelantos cientificos que determinan
modificaciones en los criterios de las funciones de la Farmacia Institucional.

2. Debe ser apto para integrar un equipo Interdisciplinario, capacitado para servir
como consultor y educador del equipo de salud para beneficio del proceso de
atencion de la Salud.

3. Debe ser un Profesional altamente capacitado en la aplicaciéon de métodos
técnicas y procedimientos de la Farmacia Institucional.

4. Debe ser capaz de disefar, dirigir y supervisar un Servicio de Farmacia
Institucional, con una adecuada Gestion de Calidad.

5. Asesorar en las funciones basicas y clinicas de la Farmacia Institucional.

6. Debe entrenar recursos humanos de jerarquia en Farmacia Institucional.




Las actividades curriculares se dividirAn en médulos, en cuatro cuatrimestres en horarios
y dias fijados precedentemente:

CARGA CANTIDAD | CANTIDAD DE
CUATRIMESTRE MODULO HORARIA | DE HORAS HORAS
TOTAL TEORICAS PRACTICAS
Mdédulo 1: Rol del Farmacéutico en 16
el Sistema de Salud. Legislaciony 16
Politicas Farmacéuticas
Modu!o 2.' !\/Ietodologm de la 16 16
Investigacion
Primer cuatrimestre Médulo 3: Seleccion e informacion 160
de medicamentos y guia 16 16
farmacoterapéutica
Mdédulo 4: Atencidon Farmacéutica | 24 8
Maodulo 5: : Distribucion y 16 16
Dispensacion de Medicamentos
Mdédulo 1: Gestion Econémica del 16 16
Servicio de Farmacia
Mdédulo 2: Organizacion,
Administracion,
Recursos Humanos de Servicios de 24 8
Farmacia Institucional y Centrales
de esterilizacién
Segundo cuatrimestre | Médulo 3: La Farmacia en el control 160
; i . 16 16
de las Infecciones Intrahospitalarias
Mdédulo 4: Atencion Farmacéutica 24 8
Médulo 5: Farmacoterapia y
Atencién Farmacéutica en pacientes
. b 8 8
con Patologias Cronicas y/o
prevalentes I.
Mddulo 6: Ensayos Clinicos 8 8
Médulo 1: Biodisponibilidad y
Bioequivalencia entre 16 16
medicamentos
Modglo 2._ Farmacotecnia 10 30
Hospitalaria
Médulo 3: Productos Médicos y
: Material Quirdrgico. 28 12
Tercer cuatrimestre ~ - - 176
Médulo 4: : Fluido terapia, Mezclas 20 12
intravenosas
Mdédulo 5 : Terapia nutricional 16 8
Mddulo 6: Farmacoterapia 'y
Atencién Farmacéutica en pacientes 4 4
con patologias cronicas y/o
prevalentes Il
Mddulo 1: Atencion Farmacéutica lll 16 16
Médulo 2: Farmacoepidemiologia y
Estudios de Utilizacion de 8 8
Medicamentos
Cuarto cuatrimestre Mddulo 3: Farmacovigilancia 12 20
Mdédulo 4: Farmacoeconomia 144 8 24
Mdédulo 5: Farmacocinética Clinica 10 6
Mdédulo 6: Farmacoterpia y
Atencién Farmacéutica en pacientes 8 8

con Patologias cronicas y/o

prevalentes Ill.




Total horas

Horas teoéricas

Horas practicas

Primer cuatrimestre 160 88 72

Segundo

cuatrimestre 160 96 64

Tercer cuatrimestre 176 94 82

Cuarto cuatrimestre 144 62 82
648 340 300

T. Investigacion 160

Practicaen C. P 220

Total de Horas 1028




OBJETIVOS Y CONTENIDOS MINIMOS

ROL DEL FARMACEUTICO EN EL SISTEMA DE SALUD. LEGISLACION Y
POLITICAS FARMACEUTICAS.

Objetivos:

e Identificar el rol del Farmacéutico en los Servicios de Farmacia Institucional.
e Plantear las limitaciones y responsabilidades Profesionales, en funcién de las
normativas correspondientes.

Contenidos minimos:

Rol del farmacéutico en el sistema de atencién de salud. El farmacéutico en el hospital y
sus funciones. Relacion del farmacéutico de hospital con los equipos de salud. Politicas
farmacéuticas nacionales e internacionales. Marco legal y normativo en diferentes
jurisdicciones. Investigacion y docencia.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
Objetivos

e Proporcionar conocimiento a cerca de los abordajes metodolégicos a utilizar para el
desarrollo del proceso de Investigacion.

e Desarrollar la capacidad de plantearse interrogantes y propuestas en la labor de
garantizar el desarrollo arménico del servicio de Farmacia

Contenidos minimos

Método de investigacion cientifica aplicado a las Ciencias Farmacéuticas. Analisis de
antecedentes, investigacion bibliogréfica, planteo de obijetivos, hipotesis, metodologia,
resultados, discusion y conclusiones.

SELECCION E INFQRMACION DE MEDICAMENTOS Y GUIA
FARMACOTERAPEUTICA

Objetivos:

e Definir los conceptos fundamentales para la seleccion de medicamentos en el
ambito hospitalario.

e Describir fuentes de informacién sobre medicamentos para que el farmacéutico de
hospital sea capaz de evaluar en forma critica y objetiva informacion sobre
medicamentos.

Contenidos minimos:

Proceso, Criterios y Métodos de seleccién. Guia farmacoterapéutica. Centro de
informacién de medicamentos (CIM). Evaluacién critica de la calidad de la informacion
sobre medicamentos.  Garantia de calidad en la seleccion e informacion de
medicamentos.



ATENCION FARMACEUTICA I, Il y 1l

Objetivos:

Proveer conocimientos acerca de los fundamentos y la filosofia de la atencion

farmacéutica (AF)

¢ Facilitar los conocimientos y medios para lograr una comunicacion efectiva con los
pacientes y demas integrantes del equipo de salud.

e Proponer modelos de intervencion, técnicas y estrategias para la puesta en marcha
de programas educativos.

e Implementar estrategias para mejorar la adherencia a los tratamientos
farmacoldgicos.

e Proporcionar una metodologia que permita la realizacibon del Seguimiento
Farmacoterapéutico (SFT) en los distintos Ambitos del ejercicio profesional.

¢ Implementar iniciativas para mejorar continuamente la calidad del servicio prestado,

desarrollando indicadores adecuados, evaluando las actividades e incrementando la

satisfacciéon de los pacientes.

Contenidos minimos:

Introduccidn a la AF. Origen y fundamentos. Comparacién entre AF y Farmacia Clinica.
Problemas relacionados con los medicamentos (PRM). Informacién sobre
medicamentos y documentacién en la AF.

Comunicacién en AF. Adherencia a los tratamientos farmacoldgicos. Estrategias para un
adecuado abordaje en enfermedades crénicas. Educacion sanitaria. Integracion a los
servicios esenciales de AF.

Seguimiento farmacoterapéutico (SFT). Concepto y metodologias. Calidad y resultados
en la AF. Evaluacion de calidad en la atencidon sanitaria. Criterios, indicadores vy
estandares de calidad en AF.

DISTRIBUCION Y DISPENSACION DE MEDICAMENTOS
Objetivo:

e Formar a los profesionales farmacéuticos en el proceso de distribucién-dispensacion
de medicamentos y su control de calidad.

Contenidos minimos :

Sistemas de Distribucion-Dispensacion de Medicamentos (SDM). Documentacién basica
y otras fuentes de datos para los SDM. Sistemas de registro y control. Dispensacién a
pacientes ambulatorios. Implementacion de un SDM en un centro asistencial. Garantia
de Calidad en los SDM.

GESTION ECONOMICA DEL SERVICIO DE FARMACIA

Objetivo:

e poner en evidencia la importancia del gerenciamiento de recursos materiales y

humanos, destacando aspectos de integracion de la farmacia con las demas
unidades del hospital.



Contenidos minimos:

Gestidn de los productos, recursos y costos del servicio. Sistemas de informacion sobre
utilizacién de medicamentos. Gestion de las adquisiciones. Gestion logistica del servicio
de farmacia. Garantia de calidad en la gestion econémica del servicio.

ORGANIZACION, ADMINISTRACION, RECURSOS HUMANOS DE SERVICIOS DE
FARMACIA INSTITUCIONAL Y CENTRALES DE ESTERILIZACION

Objetivos:

e Desarrollar la capacidad de montar centros de esterilizacion, Mantener las
condiciones generales para su funcionamiento. Planificar, seleccionar, organizar y
conducir los recursos humanos

Contenidos minimos

Principios y aplicacion del fendmeno organizacional a la organizacién de servicios de
esterilizaciéon- Insercién y Vinculacién del servicio en la institucion hospitalaria. con otras
areas y con otras instituciones- Recursos Humanos: gestion del conocimiento.
Legislacion. Funciones y objetivos especificos de una central de esterilizacion-
Indicadores de calidad de la central de esterilizacion.

LA FARMACIA EN EL CONTROL DE LAS INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS

Objetivo:

e Poner en evidencia la importancia de las comisiones de farmacia y terapéutica y de
control de infecciones intrahospitalaria para el hospital y el papel del farmacéutico en
las mismas

Contenidos minimos:

Legislacion sobre control de infecciones intrahospitalarias. Actividades basicas y

especializadas de la farmacia hospitalaria y su relacién con el comité de infecciones

intrahospitalarias. Control de uso de antimicrobianos en el hospital. Vigilancia

epidemioldgica. Atribuciones del farmacéutico en el control de infecciones hospitalarias.

FARMACOTERAPIA Y ATENCION FARMACEUTICA EN PACIENTES CON
PATOLOGIAS CRONICAS Y/O PREVALENTES:

Objetivos:

e Profundizar conocimientos sobre la farmacoterapia de los pacientes con
enfermedades crénicas y brindar herramientas para realizar una adecuada atencién
farmacéutica que permita lograr resultados definidos en salud.

Contenidos minimos:

Farmacoterapia y atencién farmacéutica en pacientes:

e Transplantados, oncoldgicos.

e Sida, Diabetes, Asma-EPOC.
e Urgencias



En pacientes pediatricos
En geriatricos
Farmacoterapia génica
Productos biotecnolégicos.

ENSAYOS CLINICOS
OBJETIVO:

¢ Introducir a los Especializandos en la problemética de la evaluacion clinica de los
medicamentos y la funcién del farmacéutico en los mismos.

Contenidos minimos:

Perfil farmacoldgico, seguridad y toxicidad. Evaluacion de los parametros
farmacocinéticos. Investigacion clinica. Caracteristicas, Clasificacion y Elementos de los
ensayos clinicos. Calidad en la investigacion clinica. Rol del farmacéutico de hospital en
investigacion clinica.

BIODISPONIBILIDAD Y BIOEQUIVALENCIA ENTRE MEDICAMENTOS
OBJETIVOS:

e Evaluar estudios biofarmacéuticos que determinan la biodisponibilidad (BD) y
bioequivalencia (BE) de medicamentos.

e Comprender los factores que deben tenerse en cuenta para la realizacién de los
estudios de BD/BE.

Contenidos minimos:

Modelos farmacocinéticos de dosis Unica y mudltiple. Pautas para los estudios de
Biodisponibilidad y Bioequivalencia. Estadistica aplicada al disefio y evaluacién de
estudios de Biodisponibilidad y Bioequivalencia. Nuevas tendencias sobre estudios de
Bioequivalencia.

FARMACOTECNIA HOSPITALARIA

Objetivos:

e Brindar las herramientas necesarias para la elaboracion, fraccionamiento,
reenvasado y control de la calidad de los medicamentos en el hospital

Contenidos minimos:
Marco legal. Niveles de produccién farmacéutica. Infraestructura. Recursos.
Aseguramiento de la calidad de los productos. Elaboracién de medicamentos de uso

hospitalario.

PRODUCTOS MEDICOS Y MATERIAL QUIRURGICO



Objetivo:

e Proporcionar conocimientos a los Especializando sobre los productos biomédicos de
utilizacién en la préactica clinica, su funcionamiento, constitucion y las normas de
calidad que le atafien.

Contenidos minimos:

Clasificacién y definiciones de dispositivos médicos, biomaterial y producto médico.
Tecnologia biomédica para diagnoéstico, tratamiento de enfermedades y mantenimiento
de la vida. Biocompatibilidad. Biomateriales de uso oftdlmico, éseo, genitourinario.
Legislacion. Controles de funcionamiento y de conservacién de las propiedades
quimicas.

FLUIDO TERAPIA-MEZCLAS INTRAVENOSAS

Objetivos:

e I|dentificar las condiciones para trabajar con preparados estériles y los requisitos
para implementar una unidad de preparados estériles (UPE).

Contenidos minimos:

Formas farmacéuticas de administracion IV. Factores fisicoquimicos y componentes.

Definicion 'y clasificacibn de mezclas intravenosas (MIV). Implementacion,

documentacién y funcionamiento de las unidades de preparados estériles (UPE).

TERAPIA NUTRICIONAL

Objetivo:

e Brindar el marco tedérico sobre nutricion humana y entender la relacién de esta con el
estado de salud fisica, mental y el sistema inmune.

¢ Brindar las herramientas para la correcta manipulacién y elaboracion de
formulaciones para soporte nutricional

Contenidos minimos:

Conceptos generales sobre Nutricion. Terapia nutricional parenteral (TNP) y enteral

(TNE): Concepto. Composicion. Indicaciones .Vias de acceso y administracion..

Complicaciones mecéanicas, sépticas y metabdlicas. Requisitos estructdrales,

ambientales y fisicos del sector de TNP. Compatibilidad. Aseguramiento de la calidad.

FARMACOEPIDEMIOLOGIA Y ESTUDIOS DE UTILIZACION DE MEDICAMENTOS

OBJETIVO:

e Describir conceptos y metodoldgias empleados en Farmacoepidemiologia.
¢ Interpretar la informacién obtenida de los Estudios de Utilizacion de Medicamentos.

Contenidos minimos:

Métodos y Conceptos de epidemiologia. Tipos de estudio. Etapas del desarrollo de un
estudio. Farmacoterapia basada en evidencias. Analisis de la literatura y estadistica



basica en farmacoterapia. Estudios de Utilizacibn de Medicamentos (EUM).
Clasificacién. Evaluacién cuantitativa y cualitativa.

FARMACOVIGILANCIA.
Objetivos:

e Adquirir criterios y actitud sobre el uso racional de los medicamentos.
e Lograr que el Especializando sea capaz de disefiar e implementar programas de
Farmacovigilancia.

Contenidos minimos:

Reacciones adversas a medicamentos: Definicion, diagnoéstico, clasificacion y
notificacion. Farmacovigilancia (FV): Programas nacionales e internacionales.
Interpretaciéon de los resultados obtenidos empleando diferentes métodos. FV en
servicios hospitalarios. Bases de datos en FV. Interpretacién critica de los resultados de
un estudio. Estrategias para promover actividades especificas en FV.

FARMACOECONOMIA.

OBJETIVO:

e Proporcionar formacion especializada en economia y gestion de los servicios de
salud y del medicamento.

e Caracterizar la evaluacion econémica de medicamentos y los diferentes tipos de
estudios farmacoecondmicos.

Contenidos minimos:

Disefio de un estudio farmaco-economico. Andlisis de minimizacion de costos, costo-
beneficio, costo-efectividad, costo-utilidad. Tipos y etapas de la evaluacién econdmica.
Economia de la salud y evaluacién econémica del uso de los medicamentos. Prioridades
en el campo de los estudios de utilizacién de medicamentos.

FARMACOCINETICA CLINICA
OBJETIVO:

e |dentificar, entender y aplicar los principios de la farmacocinética en el ajuste de
dosis de un paciente en particular. Que el Especializando adquiera un lenguaje
clinico que le permitira interactuar con el equipo de atencién en salud.

Contenidos minimos:

Bases metodoldgicas y cientificas. Monitorizacién farmacocinética. Medicamentos que
deben ser monitorizados. Técnicas analiticas mas frecuentemente utilizadas en
Farmacocinética Clinica. Criterios de dosificacion y administracion de los medicamentos.
Interpretacion de las concentraciones séricas del medicamento y ajuste de las dosis.
Implementaciéon de un area de farmacocinética clinica.



CARRERA DE ESPECIALISTA EN FARMACIA HOSPITALARIA
OBJETIVO DE LA ESPECIALIDAD:

Lograr que los Especializandos adquieran los conocimientos y habilidades que les
permitan liderar el desarrollo arménico y sostenido de los Servicio de Farmacia
Institucionales. Para ello se les impartiran herramientas que les permitan consolidarse
en el Equipo de Salud como Especialistas en medicamentos, enfatizando los aspectos
de Gestion, uso racional y optimizacion de los tratamientos Farmacoterapéuticos, con el
fin de lograr resultados definidos y en la salud de los pacientes.

PROGRAMA TEORICO PRACTICO

Primer cuatrimestre:

MODU!_O 1: ROL DEL FARMACEUTICO EN EL SISTEMA DE SALUD. LEGISLACION
Y POLITICAS FARMACEUTICAS.

Carga Horaria: 32 hs

Responsable: Dra. Maria Eugenia Olivera, Mgter. Sonia Uema.
Colaboradores: Dra. Elena Vega, Dra. Mariel Agnese, Farm. Ana Descalzo de
Gonzalez y Mgter. Mariano Zaragoza.

Objetivo:

e |dentificar el rol del Farmacéutico en los Servicios de Farmacia Institucional
e Plantear las limitaciones y responsabilidades Profesionales en funcion de las
normativas correspondientes.

Contenidos:

Rol del farmacéutico en el sistema de atencion de salud. Introduccién al sistema
sanitario y farmacéutico asistencial. Evolucion de la profesién farmacéutica en las
Ultimas décadas. El farmacéutico actual y sus funciones. Practica farmacéutica y su
mision. Politicas farmacéuticas: documentos de organismos internacionales. El
farmacéutico en el hospital.

Marco legal y normativo en diferentes jurisdicciones. Politicas farmacéuticas y de
medicamentos nacionales. Deberes y derechos del Farmacéutico, del paciente y del
ciudadano.

Modelo organizativo del Servicio de Farmacia (SF) institucional. Objetivos de un SF de
hospital (institucional). Proceso de planificacion. Localizaciéon y areas de trabajo de un
SF institucional. Unidades de almacenamiento de medicamentos fuera del SF.
Intervencion farmacéutica en el ambito institucional. Relacion del farmacéutico de
hospital con los equipos de salud. Investigacion y docencia.

Acreditacion de Establecimientos de Salud. Certificacion y Recertificacion Profesional.
Organizacién y Funcionamiento de Farmacia en Establecimientos Asistenciales.

Marco legal y normativo en diferentes jurisdicciones. Investigacion y docencia.



Actividades Practicas:

e Taller: elaboracién de una guia practica para describir las caracteristicas de un SF
institucional,
considerando las normativas vigentes.

e Estudio de casos: analisis de las situaciones-problemas y planteo de enfoques
practicos de
abordaje.

Evaluacién: Puntuacion minima 7(siete), 70%

a) Elaboracion de un informe escrito (individual).
b) Presentacion oral de conclusiones para un estudio de casos (grupal).
c¢) Los contenidos forman parte del trabajo final integrador.

MODULO 2: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
Carga horaria: 32 hs

Responsables: Dr. Rubén H. Manzo, Dr. Carlos Présperi
Colaboran: Mgter. Sonia Uema

Objetivos:

e Proporcionar conocimientos acerca de los abordajes metodologicos a utilizar para el
desarrollo del proceso de investigacion cientifica.

o Desarrollar la capacidad de plantearse interrogantes y propuestas en la labor de
garantizar el desarrollo armoénico del servicio de Farmacia.

Contenidos: La ciencia y el método cientifico. El proceso de investigacion. Pasos
l6gicos de toda investigacién. Supuestos y teorizacion. Teoria, modelo, realidad,
Conceptualizacion, Hipétesis, Disefios de Investigacién. Técnicas de investigacion.
Preparacion del Informe (o informe de la investigacién). Presentacion: cuerpo del
informe, metodologia y procedimientos, presentacion y andlisis de datos, conclusiones.
Concepto general de ética. Distintas corrientes éticas. Etica aplicada a la investigacion
cientifica.

Actividades Practicas:
1) Andlisis de separatas de publicaciones cientificas del area de la salud y de
epistemologia

2) Planificacidn, discusion y elaboracion de un informe.

Evaluacion: Presentacion y defensa oral del informe escrito planteado en la actividad
practica N°2 del mismo. Puntuacién minima 7(siete), 70%.

MODULO 3: SELECCION E INFORMACION DE MEDICAMENTOS Y GUIA
FARMACOTERAPEUTICA

Carga horaria: 32 hs

Responsable: Dra. Maria Eugenia Olivera, Dra. Norma Sperandeo
Colaboradores: Farm. Mariana Caffaratti, Mgter. Ana Descalzo de Gonzalez



Objetivos:

o Definir los conceptos fundamentales para la seleccibn de medicamentos en el
ambito hospitalario.

e Describir fuentes de informacion sobre medicamentos para que el farmacéutico de
hospital sea capaz de evaluar en forma critica y objetiva informacion sobre
medicamentos.

Contenidos: La importancia de la seleccion de medicamentos. El proceso de seleccion.
Ventajas. Etapas. Criterios de seleccion. Rol del farmacéutico de hospital como asesor
farmacoterapéutico. Métodos de seleccion de medicamentos en el hospital. Guia
farmacoterapéutica: elaboracion, utilizacion y actualizacién. Informacion y uso racional
de medicamentos. Estructura, objetivos y funciones de un centro de informacion de
medicamentos (CIM). Fuentes de informacion sobre medicamentos. Evaluacién critica
de la calidad de la informacion sobre medicamentos. La utilizacion y produccion de
informacién sobre medicamentos por un CIM: registros, informes y boletines
informativos. Informacién de medicamentos en el hospital.

Evaluacion:
1) El presente mddulo forma parte del examen final escrito, puntuacion
minima: 7 (siete) 70 %.
2) Los contenidos integran el trabajo final Integrador.

MODULO 4: ATENCION FARMACEUTICA |
Carga horaria: 32 hs

Responsable: Dra. Eugenia Olivera
Colaboradores: Mgter Pedro Armando, Mgter Daniela Fontana

Objetivos:

e Administrar conocimientos acerca de los fundamentos y la filosofia de la Atencion
Farmacéutica (AF): conocer y desarrollar las actividades vinculadas a este concepto.

e Promover el uso racional del medicamento a través de informacion técnico-cientifica,
objetiva, actualizada, oportuna, pertinente debidamente procesada y evaluada.

Contenidos: Introduccién a la AF. Origen y fundamentos. Comparacion entre AF y
Farmacia Clinica. Definiciones y evolucion del concepto. Actividades vinculadas al
concepto de AF. Servicios esenciales: definicion, caracteristicas, requisitos.

Problemas relacionados con los medicamentos (PRM). Evolucién del concepto.
Definiciones. Sistemas de clasificacién: ventajas e inconvenientes. Sistematica de
identificacion de PRM.

Informacion sobre medicamentos y documentaciéon en la AF.

Actividades practicas:

Evaluacién de la utilidad de diferentes sistemas de clasificacion de PRM.
Informacion de medicamentos: realizacion de busquedas bibliograficas sobre casos
clinicos.

Evaluacion:

1) El presente mdodulo forma parte del examen escrito: puntuacion minima: 7 (siete), 70
%.



2) Discusion oral y presentacion escrita de casos relacionados a busquedas de
informacion sobre medicamentos: analisis critico.

MODULO 5: DISTRIBUCION Y DISPENSACION DE MEDICAMENTOS
Carga horaria: 32 hs

Responsable: Dra. Elena Vega, Mgter Sonia Uema.
Colaboradores: Mgter Daniela Fontana, Mgter Pamela Bertoldo

Objetivo:

e Formar a los profesionales farmacéuticos en el proceso de distribucién-dispensacion
de medicamentos y su control de calidad.

Contenidos: Definicion. Sistemas de Distribucién-Dispensacion de Medicamentos
(SDM): concepto y clasificacion. Documentacion basica y otras fuentes de datos para los
SDM (historia clinica, receta o prescripcion, revistas de sala, etc.). Sistemas de registro
y control. Sistemas tradicionales. Caracteristicas. Ventajas y desventajas. SDM por
Dosis Unitarias. Caracteristicas. Ventajas y desventajas. Dispensacién a pacientes
ambulatorios.Implementacién de un SDM en un centro asistencial. Calidad asistencial:
evaluacion desde los SDM vy el Servicio de Farmacia. Criterios, indicadores y estandares
de calidad en los SDM.

Actividades Practicas:

e Tedrico-practico: Implementacién de un SDM en un centro asistencial. Elaboracion
de un proyecto.

e Discusion en grupo: Integracion y coordinacion de planes y programas con entrega
de medicamentos.

e Tedrico-practico: Elaboracion de criterios, indicadores y estdndares de calidad para
los SDM desde el Servicio de Farmacia.

e Planificacion, implementacién y evaluacion de un Programa Piloto sobre calidad
asistencial en la dispensacion de medicamentos (actividad semi-presencial).

Evaluacién: Puntuacion minima 7(siete), 70%
a) Presentacion oral y escrita de conclusiones de trabajos grupales.

b) Elaboracién de un proyecto (individual): bosquejo.
¢) Los contenidos forman parte del trabajo final integrador.



Segundo cuatrimestre

MODULO 1: GESTION ECONOMICA DEL SERVICIO DE FARMACIA
Carga Horaria: 32 Hs

Responsable: Dra. Maria Eugenia Olivera
Colaboradores: Dr. Santiago Daniel Palma, Mgter. Cristina Ortega, Mgter. Ana
Descalzo de Gonzalez

Objetivo:

e Poner en evidencia la importancia del gerenciamiento de recursos materiales y
humanos, destacando aspectos de integracion de la farmacia con las demas
unidades del hospital.

Contenidos: Medida de actividad y producto hospitalario, sistema tradicional, sistema
basado en GRDs/Case-mix. Gestion econdmica del servicio de farmacia: gestion de los
productos, recursos y costos del servicio. Sistemas de informacién sobre utilizaciéon de
medicamentos. Gestion de las adquisiciones: Métodos de adquisiciones, aspectos
legales de las adquisiciones, selecciéon de abastecedores, control de calidad de los
medicamentos, calidad microbiolégica, financiamiento, control de inventario y reduccién
sistemética de los costos. Gestion logistica del servicio de farmacia.

Gestion de los recursos humanos: gestion del conocimiento. Procesos, actividades y
puestos de trabajo, seleccién del personal, motivaciéon y actitudes, liderazgo, disefio y
ejecucion de programas de capacitacion.

Parte Practica: elaborar un diagnéstico de situacion de la gestion econdémica en su
institucion.
Evaluacion:

Este médulo forma parte del examen escrito del cuatrimestre, puntuacién minima 7

(siete), 70 %
Los contenidos forman parte del trabajo final integrador.

MODULO 2: ORGANIZACION, ADMINISTRACION, RECURSOS HUMANOS DE
SERVICIOS FARMACIAS INSTITUCIONALES Y CENTRALES DE ESTERILIZACION:

Carga horaria: 32 horas

Responsable : Dra Fabiana Alovero

Colaboran: Farm. Esp. Nora Carbone, Dra. Cristina Ortiz, Farm. Gallardo Gallego,

Farm. Esp. Mariana Palenzuelay Farm. Esp. Fernando Gonzalez

Objetivo:

e Desarrollar la capacidad de montar centros de esterilizacion y Farmacias
Institucionales. Mantener las condiciones generales para su funcionamiento.

e Planificar, seleccionar, organizar y conducir los recursos humanos

Contenidos: Origen del fendmeno organizacional- Tipos de organizaciones- Contexto y
variables- Colaboracion, integracion y conflictos- Etapas organizativas- Obijetivos,



definicion de estrategias, politicas y proyectos- Organizaciones de servicio-
Vinculaciones interorganizacionales- Evolucion, cambio Y Niveles organizacionales-
Principios y aplicacion a la organizacion de servicios de esterilizacion- Insercion del
servicio en la institucion hospitalaria o industrial- Vinculaciéon con otras areas y con otras
instituciones- Legislacién. Funciones y objetivos especificos de una central de
esterilizacién- Disefio y estructura. Requerimientos generales y especiales por areas.
Rutina de limpieza. Clasificacion y Recepcion de materiales para esterilizar. Solicitud,
transporte, almacenaje y caducidad del material estéril. Controles en destino. Andlisis de
fallas. Indicadores de calidad de la central de esterilizacion. Planificacion. Recursos
Humanos: entrevistas, Capacitacion, Conduccién del personal. Procesos de control en
todos los niveles de la organizacion- Efectividad individual y organizacional- Control
periodico de la eficiencia-

Practicos: 8 hs en servicio de esterilizacion en Hospitales.
Evaluacién: Examen escrito del cuatrimestre. Puntuacién minima: 7 (SIETE) 70 %.

MODULO 3: LA FARMACIA EN EL CONTROL DE LAS INFECCIONES
INTRAHOSPITALARIAS

Carga horaria: 32 hs

Responsable: Dra: Ana Barnes
Colaboradores: Dra. Maria Eugenia Olivera y Mgter Cristina Ortega

Objetivo:

e Poner en evidencia la importancia de las comisiones de farmacia y terapéutica y de
control de infecciones intrahospitalaria para el hospital y el papel del farmacéutico en
las mismas.

Contenidos: Legislacion sobre control de infecciones intrahospitalarias. Actividades
basicas de la farmacia hospitalaria y su relacion con el comité de infecciones
intrahospitalarias: seleccién, adquisicion, almacenamiento, distribucién y dispensacion
de productos farmacéuticos, control y planeamiento de stocks. Actividades
especializadas de la farmacia de hospital y su relacién con la CIH: Participacién en el
uso racional de medicamentos: uso racional de antimicrobianos. Control de uso de
antimicrobianos en el hospital, medidas educativas y restrictivas. Vigilancia
epidemiolégica y control de antimicrobianos: monitorizacion terapéutica, laboratorio de
farmacotecnia, uso racional de germicidas. Atribuciones del farmacéutico en el control
de infecciones hospitalarias.

Parte préactica: diagndstico de situacion en cada hospital con exposicion y analisis
DAFO

Evaluacién: Examen escrito del cuatrimestre, puntuacion minima 7 (siete ) 70 %.
MODULO 4: ATENCION FARMACEUTICA I
Carga horaria: 32 hs

Responsable: Dra. Maria Eugenia Olivera
Colaboradores: Mgter. Pedro Armando y Mgter Daniela Fontana

Objetivos:



¢ Facilitar los conocimientos y medios para lograr una comunicacién efectiva con los
pacientes y demas integrantes del equipo de salud.

e Proponer modelos de intervencion, técnicas y estrategias para la puesta en marcha
de programas educativos.

e Implementar estrategias para mejorar la adherencia a los tratamientos
farmacoldgicos.

Contenidos: Comunicacion en AF. Técnicas de comunicacion: estrategias para una
comunicacion efectiva, las barreras en la comunicacién. Comunicacién con el paciente.
Comunicacion con los profesionales de la salud. Equipos multidisciplinares de atencion
al paciente.

Adherencia a los tratamientos farmacoldgicos. Definicidn, caracteristicas, aspectos
educativos y sociolégicos. Estrategias para un adecuado abordaje en enfermedades
cronicas.

Educacion sanitaria. Concepto y metodologias. Integracién a los servicios esenciales de
AF. Herramientas para el disefio de actividades de educacion sanitaria individual y
grupal.

Actividades practicas:

e Desarrollo de estrategias de comunicacion efectiva.

e Revision de estrategias para mejorar la adherencia a los tratamientos
farmacoldgicos en casos seleccionados.

e Disefio de actividades de educacion sanitaria.

Evaluacion:
1) El presente médulo forma parte del examen escrito del cuatrimestre: puntuacion
minima: 7 (siete) 70 %.

2) Presentacién grupal oral y escrita de los resultados de las actividades practicas.

MODULO 5: FARMACOTERAPIA Y ATENCION FARMACEUTICA EN PACIENTES
CON PATOLOGIAS CRONICAS Y/O PREVALENTES:

Casos practicos de AF: 24 hs.

Docente Responsable: Dra. Maria Eugenia Olivera

Docentes Colaboradores: Mgter. Pedro Armando, Mgter Daniela Fontana, Mgter

Sonia Uema, Dra. Elena Vega, Dra. Susana Nufiez Montoya

Objetivos:

e Profundizar conocimientos sobre la Farmacoterapia de los pacientes con
enfermedades cronicas y brindar herramientas para realizar una adecuada atencion

farmacéutica que permita lograr resultados definidos en Salud.

Contenidos: Farmacoterapia y atencién farmacéutica en pacientes con Sida, Diabetes,
Asma-EPOC.

Actividades practicas:

Resolucion de casos clinicos relacionados a la tematica aplicando los distintos enfoques
del concepto de AF.



Evaluacion:

1. EIl presente modulo formara parte del examen final del cuatrimestres: puntuacion
minima: 7 (siete) 70 %.
2. Presentacién grupal oral y escrita de lo desarrollado en las actividades préacticas.



MODULO 6: ENSAYOS CLINICOS

Carga horaria: 8 hs
Responsable: Dra: Maria Eugenia Olivera

Objetivo:

e Introducir a los Especializandos en la problematica de la evaluacién clinica de los
medicamentos y la funcién del farmacéutico en los mismos.

Contenido: Ensayos preclinicos. Evaluacion del perfil farmacoldgico. Evaluacion de
seguridad y toxicidad. Evaluacién de los parametros farmacocinéticos. Limitaciones y
perspectivas de los ensayos preclinicos. Investigacién clinica. Caracteristicas de los
ensayos clinicos. Clasificacion. Elementos principales de un ensayo clinico. Etapas.
Calidad en la investigacion clinica: aspectos legales, éticos y metodolégicos. Normas
nacionales e internacionales para la realizacion de ensayos clinicos. Documentacion
técnica del ensayo clinico. Rol del farmacéutico de hospital en investigacion clinica.

Actividades Précticas:

Tedrico practico: Andlisis critico de normativas nacionales e internacionales para la
realizacion de ensayos preclinicos y clinicos.

Evaluacion:
1) El presente modulo forma parte del Examen del cuatrimestre, escrito,

puntuacion minima: 7 (siete) 70 %.
2) Los contenidos integran el trabajo final Integrador.



Tercer cuatrimestre

MODULO 1: BIODISPONIBILIDAD Y BIOEQUIVALENCIA ENTRE MEDICAMENTOS
Carga horaria: 32 hs

Responsable: Dra. Norma Sperandeo, Dra. Maria Eugenia Olivera
Colaboradores: Med. Esp. Juan Carlos Fernandez

OBJETIVOS:

e Evaluar estudios biofarmacéuticos que determinan la biodisponibilidad (BD) y
bioequivalencia (BE) de medicamentos.

e Comprender los factores que deben tenerse en cuenta para la realizacion de los
estudios de BD/BE.

Contenidos: Farmacocinética. Conceptos basicos. Modelos farmacocinéticos de dosis
Gnica y mdultiple. Biodisponibilidad. Concepto, objetivos y relevancia. Factores que
influencian la absorcién y disponibilidad de los farmacos. Importancia practica de la
medicion de biodisponibilidad. Bioequivalencia de medicamentos. Razones para el uso
de medicamentos bioequivalentes. Evaluacion de la bioequivalencia. Pautas para el
estudio de la bioequivalencia.

Estadistica aplicada al disefio y evaluacion de estudios de bioequivalencia. Variable
aleatoria, probabilidad, funcién de distribucién. Distribucién normal. Estandarizacion
(distribucién z) . Distribucién “t de Student”. Pruebas de hipétesis. Errores tipo 1 y Il.

Nivel de significacidén y potencia de una prueba. Interpretacion del valor p (p-value).
Analisis de Varianza (ANOVA) aplicado a ensayos cruzados. Ensayos de toma de
decision: métodos basados en el intervalo de confianza, ensayos t- unilaterales,
métodos no paramétricos.

Nuevas tendencias sobre estudios de bioequivalencia: Modelos dindmico y estatico de
disolucién. Clasificacion Biofarmacéutica de Drogas. Numero de dosis, de absorcion y
de disolucién. Factores F1 y F2. Alcances y aplicaciones del Sistema de clasificacion
biofarmacéutico en la farmacia hospitalaria.

Actividades practicas:

1) Teodrico-practico: “Célculo de pardmetros farmacocinéticos tras la
administracion intra y extravasal de medicamentos”.

2) Tedrico-practico: “Estudios de Bioequivalencia: Analisis estadistico de
parametros farmacocinéticos (ABC y Concentraciones plasmaticas
maximas) y dictamen de bioequivalencia en media.”.

Evaluacion:

1) El presente médulo forma parte del Examen escrito del cuatrimestre,
puntuacién minima: 7 (siete) 70 %.

2) Los contenidos integran el trabajo final Integrador.

MODULO 2: FARMACOTECNIA HOSPITALARIA

Carga horaria: 40 horas



Responsable: Dra. Maria Eugenia Olivera

Colaboradores: Dr. Ruben H. Manzo; Dr. Daniel A. Allemandi; Dra: Fabiana
Alovero; Dra. Marcela R. Longhi; Dr. Alvaro Jimenez Kairuz; Dr. Santiago Palma;
Dra. Cecilia Sobrero

Objetivos:

e Brindar las herramientas necesarias para la elaboracién, fraccionamiento,
reenvasado y control de la calidad de los medicamentos en el hospital

Contenidos: Aspectos generales: Marco legal. Niveles de produccién farmacéutica
(manufactura primaria, secundaria y operaciones de fraccionamiento y reenvasado).
Infraestructura: area de almacenamiento, area de manipulacion de productos estériles y
no estériles. Recursos materiales y de personal. Aseguramiento de la calidad de los
productos. Estabilidad. Fecha de Caducidad. Calidad microbiolégica de los
medicamentos. Dispensacion e informacién al paciente. Pasos para el desarrollo de
formas farmacéuticas. Documentacion. Farmacos con problemas potenciales.
Desarrollo galénico. Formas farmacéuticas de administracion oral: desarrollo,
manipulacion, evaluacion de la estabilidad y ejemplos. Administracion y uso adecuado.
Soluciones y tinturas de uso tépico Técnicas asépticas de preparacion, fraccionamiento
y/o reenvasado. Agua de uso farmacéutico. Preparacion y/o fraccionamiento de
antisépticos y desinfectantes. Gases medicinales. Elaboracién de medicamentos de uso
hospitalario.

Actividad préctica:

1. Elaboracion de medicamentos de uso hospitalario (busqueda bibliogréfica,
consideraciones biofarmacéuticas, desarrollo de la forma farmacéutica,
validacién del proceso y fecha de caducidad)

2. Visita a instituciones productoras de agua de uso farmacéutico

3. Documentacion para la elaboracion, fraccionamiento y reenvasado de
medicamentos en el Servicio de Farmacia de Hospital

4. Evaluacién de la calidad de formulaciones sélidas y liquidas

Evaluacion
a) El presente modulo forma parte del Examen escrito del cuatrimestre. Puntuacion
minima 7 (siete) 70 %
b) Los contenidos integran el trabajo final integrador.
MODULO 3: PRODUCTOS MEDICOS Y MATERIAL QUIRURGICO

Carga horaria: 40 hs

Responsable: Dra. Fabiana Alovero
Colaboradores: Dra. Maria Eugenia Olivera; Farm. Esp. Rubén Szyskoswsky Juiz

Objetivo:
e Proporcionar a los Especializandos conocimientos sobre los productos biomédicos
de utilizacién en la préctica clinica, su funcionamiento, constituciéon y las normas de

calidad que le atafien.

Contenidos: Clasificacion y definiciobn de dispositivos médicos, biomaterial y producto
médico. Clasificacién de los equipos biomédicos por riesgo. Clasificacion de los equipos



biomédicos por su estado fisico. Tecnologia biomédica para diagnéstico. Tecnologia
biomédica para tratamiento de enfermedades y mantenimiento de la vida. Dispositivo o
equipo invasivo de tipo quirdrgico. Instrumento quirdrgico reutilizable. Caracteristicas de
los biomateriales mas usados: biocompatibilidad. Control de residuos en el material
biomédico. Biomateriales de uso intravascular y cardiaco, protesis valvulares,
marcapasos. Biomateriales de uso oftalmico, 6seo, genitourinario. Legislacién de la
elaboracion, distribucion, fraccionamiento y aplicacion. Controles de funcionamiento, de
conservacion de las propiedades quimicas. Materiales de uso odontolégico, Productos
de diagnostico de uso in vitro.

Actividades practicas:
Taller Nomenclatura, uso y clasificacion de materiales biomédicos.
Evaluacion:
a) El presente modulo forma parte del Examen escrito del cuatrimestre. Puntuacion
minima 7 (siete) 70 %
b) Los contenidos integran el trabajo final integrador.
MODULO 4: FLUIDO TERAPIA-MEZCLAS INTRAVENOSAS

Carga horaria: 32 hs

Responsable: Dra. Elena Vega; Dra. Maria Eugenia Olivera
Colaboran: Dr. Santiago Palma, Dr. Alvaro Jimenez Kairuz, Dra Marcela Longhi

Contenidos: Uso de la via intravenosa (IV) para la administracion de medicamentos.
Formas farmacéuticas de administracion IV. Factores fisicoquimicos y componentes.
Envases, estabilidad, consideraciones clinicas en el disefio de un producto parenteral.
Definicion y clasificacion de mezclas intravenosas (MIV). Aditivos y fluidos intravenosos
(FIV) mas utilizados en MIV. Técnicas de trabajo en condiciones de esterilidad.
Implementacién, documentacion y funcionamiento de unidades de preparados estériles
(UPE). Elaboracion de MIV, manipulacion de citostéaticos, dispensacion y aseguramiento
de la calidad. Manejo de bibliografia de consulta permanente de UPE. Preparacion de
mezclas intravenosas: consideraciones practicas.

Actividades Practicas:

e Trabajo en una Unidad de Preparados Estériles.
e Reconstitucién de diferentes tipos de MIV.
e Trabajo con MIV de escasa estabilidad y compatibilidad.

Evaluacion:

Examen escrito final del cuatrimestre. Puntuacién minima 7 (siete) 70 %
MODULO 5: TERAPIA NUTRICIONAL

Carga horaria: 24 hs

Responsable: Dr. Mario Aldao;

Colaboradores: Mgter, Marcia Mandrile; Dr. Ramén Asis, Dra. Romina Di Paola,
Dra. Isabel Brutti, Dra. Maria Eugenia Olivera.



Objetivo:

e Brindar el marco tedérico sobre nutricion humana y entender la relacion de esta con el
estado de salud fisica, mental y el sistema inmune.

e Brindar las herramientas para la correcta manipulacién y elaboracion de
formulaciones para soporte nutricional.

Contenidos: Nutricion. Fisiologia de la alimentacion. Diagnostico del estado nutricional.
Subalimentacion, hambre, sobrealimentacion, alimentacion inadecuada en el nifio y en
el geronte. Nutrientes requeridos. Apoyos nutricionales, nutricibn oral, parenteral,
entubamiento, Nutricién y sistema inmune. Nutriciébn y funcion muscular. Nutriciéon e
intelecto.

Terapia nutricional parenteral (TNP) y enteral (TNE): Concepto. Composicién.
Indicaciones. Calculo de las necesidades. Complicaciones mecanicas, sépticas y
metabodlicas. Requisitos estructlrales, ambientales y fisicos del sector de TNP.
Manipulacion de los productos. Interacciones entre electrolitos-nutrientes y
medicamentos. Criterios basicos para la seleccién de una dieta enteral. Clasificacion de
las dietas. Nutrientes 6rgano especifico. Vias de acceso y administracion. Materiales
para la administracion de la TNE. Compatibilidad. Monitoreo de la dieta. Nutricién
artificial domiciliaria. Terapia nutricional en pediatria Aseguramiento de la calidad.

Actividades Practicas:

Seminario Importancia de los nutrientes en una dieta saludable.

Evaluacion:

1) El presente médulo forma parte del Examen escrito del cuatrimestre, puntuacion
minima: 7 (siete) 70 %

2) Los contenidos forman parte del trabajo final Integrador.

MODULO 6: FARMACOTERAPIA Y ATENCION FARMACEUTICA EN PACIENTES
CON PATOLOGIAS CRONICAS Y/O PREVALENTES II:

Casos practicos de AF: 8 hs.

Docentes Responsables: Dra. Maria Eugenia Olivera

Docentes Colaboradores: Mgter. Pedro Armando, Mgter Daniela Fontana, Mgter

Sonia Uema, Dra. Elena Vega, Med. Esp. Rafael Maldonado.

Objetivos:

e Profundizar conocimientos sobre la farmacoterapia de los pacientes con
enfermedades cronicas y brindar herramientas para realizar una adecuada atencion
farmacéutica que permita lograr resultados definidos en Salud.

Contenidos: Farmacoterapia y atencién farmacéutica en pacientes con Transplantados,
oncoldgicos.

Actividades practicas:

Resolucion de casos clinicos relacionados a la tematica aplicando los distintos enfoques
del concepto de AF.

Evaluacion:



wnN

El presente modulo formard parte del examen final del cuatrimestre, puntuacién
minima: 7 (siete) 70 %.

Presentacion grupal oral y escrita de lo desarrollado en las actividades practicas.

Los contenidos forman parte del trabajo final Integrador



Cuarto cuatrimestre

MODULO 1: ATENCION FARMACEUTICA I
Carga horaria: 32 hs

Responsables: Dra. Elena Vega
Colaboradores: Mgter Sonia Uema, Mgter. Pedro Armando, Mgter Daniela
Fontana

Objetivos:

e Proporcionar una metodologia que permita la realizacion del Seguimiento
Farmacoterapéutico (SFT) en los distintos ambitos del ejercicio profesional.
Contribuir la racionalizacion del uso de los medicamentos.

e Implementar iniciativas para mejorar continuamente la calidad del servicio prestado,
desarrollando indicadores adecuados, evaluando las actividades e incrementando la
satisfaccion de los pacientes.

Contenidos: Seguimiento farmacoterapéutico (SFT). Concepto y metodologias. El
Método Déader de SFT: aplicacion en Farmacias institucionales de baja, mediana y alta
complejidad. Otras metodologias de SFT: andlisis de los resultados obtenidos. Calidad y
resultados en la AF. Evaluacion de calidad en la atencion sanitaria: Paradigma SPO 6
EPR (estructura-procesos-resultados). Modelo ECHO (economic-clinical-humanistic
outcomes). Elaboracion de Procedimientos Normalizados de Trabajo (PNT). Normas
IRAM, ISO, EFQM. Criterios, indicadores y estandares de calidad en AF.

Actividades practicas:

e Resolucion de casos clinicos de SFT.
e Elaboracién de Procedimientos Normalizados de Trabajo (PNT).
e Desarrollo de criterios, indicadores y estandares de calidad.

Evaluacion:

1. El presente modulo forma parte del examen final del cuatrimestre: puntuacion
minima: 7 (siete) 70 %.

2. Presentacién individual sobre la aplicacion del SFT a un paciente real.

3. Presentacion grupal oral y escrita de lo desarrollado en las actividades préacticas.

MODULO N° 2:

FARMACOEPIDEMIOLOGIA Y ESTUDIOS DE UTILIZACION DE MEDICAMENTOS

Carga horaria: 16 hs

Responsable: Dra. Gladys Granero, Dra., Maria Gabriela Ortega

Colaboradores: Bioq. Esp. Raul Capra, Dra. Susana Nufiez Montoya, Dra. Mabel
Valsecia, Mgter Ana Descalzo de Gonzalez

OBJETIVO:



e Describir conceptos y metodologia empleados en Farmacoepidemiologia.
e Interpretar la informacién obtenida en los estudios de Utilizacion de medicamentos.

CONTENIDOS: Métodos en epidemiologia. Conceptos de epidemiologia. Causalidad.
Tipos de estudio. Etapas del desarrollo de un estudio: Poblaciones y muestras. Medidas,
Validez, Andlisis, Interpretacion de los resultados. Farmacoterapia basada en
evidencias. Andlisis de la literatura y estadistica basica en farmacoterapia. Tipos y
niveles de evidencia. Estudios primarios y secundarios. Estudios de Utilizacién de
Medicamentos (EUM). Clasificacion Evaluacién cuantitativa y cualitativa. Evaluacion del
consumo. Estudios prescripcion-indicacion, indicacién prescripcion y sobre el esquema
terapéutico. Impacto clinico de los habitos de prescripcion. Factores que condicionan los
hébitos de prescripciéon. Estudios de intervencion.

EVALUACION:

1) El presente modulo forma parte del Examen escrito del cuatrimestre,
puntuacion minima: 7 (siete) 70 %.
2) Los contenidos integran el trabajo final Integrador.

MODULO 3: FARMACOVIGILANCIA.
Carga horaria: 32 hs

Responsable: Dra. Elena Vega
Colaboradores: Dra. Maria Gabriela Ortega; Dra. Gladys Granero, Dra. Mabel
Valsecia

Objetivos:

e Adquirir criterios y actitudes sobre el uso racional de los medicamentos.
e Lograr que el Especializando sea capaz de disefiar e implementar programas de
Farmacovigilancia.

Contenidos: Definicion, diagnostico y clasificacion de los efectos indeseados
producidos por medicamentos. Tipos de notificacibn de reacciones adversas a
medicamentos. Programas nacionales e internacionales de Farmacovigilancia (FV).
Interpretacion de los resultados obtenidos en sistemas de notificacion espontanea.
Seguimiento intensivo de pacientes hospitalizados. FV en servicios hospitalarios de
urgencias. Valor de las estadisticas vitales en la evaluacion de la seguridad de los
medicamentos. Estudios observacionales analiticos, de cohortes y casos y controles:
metodologia general y sesgos potenciales. Bases de datos en FV. Interpretacion critica
de los resultados de un estudio. Estrategias para resolver problemas especificos en FV.
Andlisis de casos practicos.

EVALUACION:
1) El presente modulo forma parte del Examen escrito del cuatrimestre,
puntuacion minima: 7 (siete) 70 %.
2) Los contenidos integran el trabajo final Integrador.

MODULO 4: FARMACOECONOMIA.

Carga horaria: 32 hs



Responsable: Dra Esther Filinger
Colaboradores: Dra. Gladys Granero, Farm. Claudio A. Rodriguez

OBJETIVO:

e Proporcionar formacion especializada en economia y gestion de los servicios de
salud y del medicamento.

e Caracterizar la evaluacion econémica de medicamentos y los diferentes tipos de
estudios farmacoecondmicos.

Contenidos: Disefio de un estudio farmacoecondmico. Andlisis de minimizacion de
costos. Analisis costo-beneficio, costo-efectividad, costo-utilidad. Tipos y etapas de la
evaluacion economica. Evaluaciones parciales y econdmicas completas. Eleccion de
alternativas. Arbol de decisiones. Medidas de contencion del gasto farmacéutico.
Economia de la salud y evaluacion econémica del uso de los medicamentos. Estrategias
globales para ofrecer una calidad 6ptima de la atencion médica en general y del uso de
los medicamentos en particular. Como establecer prioridades en el campo de los
estudios de utilizacion de medicamentos.

EVALUACION:

1) El presente mddulo forma parte del Examen escrito del cuatrimestre,
puntuacion minima: 7 (siete) 70 %.
2) Los contenidos integran el trabajo final Integrador.

MODULO 5: FARMACOCINETICA CLINICA
Carga horaria: 16 horas

Responsable: Dra. Gladys Granero, Dra. Maria Eugenia Olivera
Colaboradores: Dr. Cristian Hansen, Med. Esp. Rafael Maldonado

OBJETIVO:

e |dentificar, entender y aplicar los principios de la farmacocinética en el ajuste de
dosis de un paciente en particular. Que el Especializando adquiera un lenguaje
clinico que le permitira interactuar con el equipo de atencién en salud.

Contenidos: Bases metodolégicas y cientificas. Utilidad de la determinacion de niveles
plasmaticos de farmacos. Interacciones farmacolégicas. Margen terapéutico. Modelo
farmacocinético independiente, de uno y dos compartimentos. Monitorizacién
farmacocinética. Medicamentos que deben ser monitorizados. Relacion entre dosis,
concentracion sérica y respuesta. Toxicidad. Margen terapéutico. Variabilidad
farmacocinética individual. Distribucion del medicamento. Técnicas analiticas utilizadas
mas frecuentemente en Farmacocinética Clinica. Criterios de dosificaciéon vy
administracion de los medicamentos. Interpretacién de las concentraciones séricas del
medicamento y ajuste de las dosis. Farmacocinética clinica pediatrica y geriatrica.
Implementacién de un area de farmacocinética clinica.

Evaluacion:
1) El presente mddulo forma parte del Examen escrito del cuatrimestre, puntuacion

minima: 7 (siete) 70 %.
2) Los contenidos integran el trabajo final Integrador.



MODULO 6: FARMACOTERAPIA Y ATENCION FARMACEUTICA EN PACIENTES
CON PATOLOGIAS CRONICAS Y/O PREVALENTES Il

Casos practicos de AF: 16 hs.

Docentes Responsables: Dra. Maria Eugenia Olivera

Docentes Colaboradores: Mgter. Pedro Armando, Mgter Daniela Fontana, Mgter

Sonia Uema, Dra. Elena Vega.

Objetivos:

e Profundizar conocimientos sobre la Farmacoterapia de los pacientes con
enfermedades crénicas y brindar herramientas para realizar una adecuada atencion

Farmacéutica que permita lograr resultados definidos en Salud.

Contenidos: Farmacoterapia y atencion farmacéutica en urgencias en pacientes
pediatricos y geriatricos. Farmacoterapia génica y productos biotecnoldgicos.

Actividades practicas:

Resolucidén de casos clinicos relacionados a la tematica aplicando los distintos enfoques
del concepto de AF.

Evaluacion:
1. El presente modulo formaré parte del Examenes escrito del cuatrimestre: puntuacion

minima: 7 (siete) 70 %
2. Presentacién grupal oral y escrita de lo desarrollado en las actividades préacticas.



Grado Cantidad de docentes
Académico - Total

Maximo Estables Invitados
Titulo de grado 2 2
Especialistas 10 10
Magister 9 9
Doctor 21 21
Total 42 42

Requisitos que deben cumplir los directores del trabajo final integrador y los
mecanismos para su seleccion y designacion

Los responsables del trabajo final integrador del Especializando deberan estar o tener
vinculacion con el area de la Especialidad, ya sea en el Ambito Académico o
Profesional, que hayan efectuado y/o dirigido trabajos de investigacion, tesinas,
maestrias. La Seleccién la efectuara el Director de la Carrera y la Comisién Asesora
de la Especialidad entre los docentes de la carrera considerando a aquellos que
cumplen con los requisitos mencionados precedentemente. Si entre el grupo de
docentes no se encontrara un referente por la especificidad del tema, se podra
seleccionar entre el cuerpo Docente de la Facultad de Ciencias Quimicas de ésta
Universidad o de otra Universidad en el area de la Farmacia que tenga acreditadas
sus carreras, el que sera luego propuesto al area de posgrado que corresponda para
que se efectle la Resolucion de nombramiento respectiva.




PROYECTO DE REGLAMENTO PARA LA CARRERA DE: ESPECIALISTA EN
FARMACIA HOSPITALARIA

Articulo 1°:

El titulo de Especialista en Farmacia Hospitalaria se otorgard de acuerdo a las normas del
presente reglamento. Dicho titulo estara destinado principalmente a aquellos profesionales que
han profundizado su formacion a través de la adquisicion de un avanzado nivel de conocimientos
de la teoria y la practica en el area.

Articulo 2°:

La Carrera de Especialidad en Farmacia Hospitalaria tendra una duracion de 4 cuatrimestres,
sera de modalidad presencial, a término y por cohorte. La misma seré arancelada de acuerdo a
lo fijado por el HCD de la Facultad de Ciencias Quimicas, segun lo ordena la Resolucion 25/97.

Articulo 3°:

La Carrera de Especialidad en Farmacia Hospitalaria, aprobada por el HCD de la Facultad de
Ciencias Quimicas, debe ser ratificada por el HCS de la UNC.

Articulo 4°;

La Carrera de Especialidad en Farmacia Hospitalaria contara con una Comisién Asesora de
la Especialidad designada por el HCD. de la Facultad de Ciencias Quimicas a propuesta del
cuerpo Docente permanente, quienes elevaran la misma al Departamento de Posgrado y este al
HCD. Su integracion, estructura y funcionamiento estan establecidos en los articulos 11 al 14
inclusive del presente reglamento.

Articulo 5°;
Para la obtencién del titulo de Especialista en Farmacia Hospitalaria seran requisitos:

a) Dar cumplimiento a las actividades curriculares indicadas en el plan de estudios elaborado
para tal fin y que se adjunta al presente reglamento.

b) Aprobar las evaluaciones propuestas (de acuerdo a la modalidad explicitada en el art. 21 del
presente reglamento), con siete (7) puntos, setenta por ciento (70%)

¢) Realizar, presentar y publicar un Trabajo final Integrador.

d) Realizar la practica de la Especialidad bajo la tutela de un Profesional responsable (el tutor)
que lleve adelante el proceso de entrenamiento y cronograma de actividades comprometidos
por ese servicio ante la CAE. Dicha practica se realizara en Centros de Précticas
Hospitalarios acreditados por la Comision de la Especialidad en Farmacia Hospitalaria.

e) Abonar integramente los aranceles estipulados.

Articulo 6°:

Cuando el aspirante haya cumplido todos los requisitos establecidos en este reglamento, el Sr.
Decano solicitard a las Autoridades Universitarias que se le otorgue el titulo de Especialista en
Farmacia Hospitalaria, el cual tendra una validez de cinco (5) afios.

Para mantener la calidad de Especialista, el titular del diploma respectivo, vencidos los 5 (cinco)
afios, debera satisfacer los requisitos establecidos en el presente reglamento para su revalida.

Articulo 7°:

Para inscribirse en la Carrera de Especialista en Farmacia Hospitalaria el postulante debe
poseer titulo Universitario de Farmacéutico o Licenciado en Quimica Farmacéutica, otorgado por
Universidades Nacionales, Publicas o Privadas, reconocidas por el Ministerio de Educacién o por
una Universidad del Extranjero de reconocida jerarquia, debiendo en este caso exigirse que
cumpla con la normativa para estudiantes Extranjeros.



Articulo 82

Para inscribirse, el postulante debera presentar una solicitud de inscripcion de acuerdo al
formulario correspondiente provisto por la Facultad, adjuntando:

a) Constancia legalizada del titulo universitario de grado a que se refiere el articulo 7 del
presente reglamento.

b) Curriculum vitae (presentado siguiendo las instrucciones previstas por la Facultad)

c) Certificado Analitico de la Carrera de Grado, legalizado, donde figure el promedio general de
la carrera.

d) En caso de postulantes provenientes de otras Universidades, la CAE puede requerir, si lo
considera necesario, el plan de estudios sobre cuya base fue otorgado el titulo de grado a fin
de decidir sobre su aceptacion.

e) Constancia de conocimiento suficiente de Idioma Inglés que le permita leer y comprender
textos cientificos y técnicos en dicho idioma.

Las inscripciones se recibirdn dentro de las fechas y plazos establecidos por el Organismo de
Posgrado que corresponda.

Articulo 9°:

Se establece que la CAE evaluara los antecedentes del postulante y decidira sobre su aceptacion
suscribiendo un acta. El Director de la Especialidad lo analizar4 en el CAE quien lo elevara al
Consejo Ejecutivo de Posgrado para su aceptacion.

Articulo 10°:

La Carrera de Especialista en Farmacia Hospitalaria tendrd un Director que debera ser
Farmacéutico, Profesor de la Facultad en el area docente de la Especialidad y un Coordinador,
gue debera ser Especialista, en Farmacia Hospitalaria; si no lo hubiere, debera ser un Profesional
de reconocida trayectoria en el medio. Ambos deberan pertenecer al equipo docente de la
Carrera, seran nombrados por el HCD. de la Facultad de Ciencias Quimicas, a propuesta de la
Comision de la Especialidad en Farmacia Hospitalaria.

Articulo 11°:

La Comisién Asesora de la Especialidad en Farmacia Hospitalaria, estara integrada por el
Director de la Carrera, el Coordinador de la Carrera y cuatro miembros del cuerpo Docente, dos
docentes estables de la Unidad Académica y dos docentes Especialistas en el Area de la
Farmacia Institucional, si no los hubiere y hasta tanto egresen los primeros, deberan ser
Profesionales de reconocida trayectoria en el medio. Los mismos seran designados por el HCD
de la Facultad de Ciencias Quimicas a propuesta del cuerpo de Docentes permanentes de la
Carrera, quienes elegiran por votacion a los postulados. Los integrantes de esta Comisién
deberan ser docentes de la carrera y estar compuesta por no mas del 50 % de Especialistas en
el area o Profesionales Farmacéuticos de reconocida trayectoria y desempefio en el medio.

Articulo 12°;

La duracion en sus funciones del Director, Coordinador e integrantes de la CAE, sera de tres (3)
afios y podran ser reelegidos por un periodo consecutivo de otros tres afios. El Director de la
carrera elegird de entre los restantes miembros de la Comisién de la Especialidad, al
Coordinador y lo propondra para su designacion al HCD de la Facultad de Ciencias Quimicas.
Articulo 13°:

Son funciones de la Comisiéon Asesora de la Carrera: “Especialista en Farmacia
Hospitalaria”::

a) Controlar las actividades académicas y cientificas de la Carrera.



b)

Controlar las Planificaciones efectuadas por los Sres. Docentes.

c) Desarrollar proyectos de creacion de nuevas orientaciones y la curricula correspondiente.

d) Validar y reconocer los Servicios de Farmacias Institucionales donde realicen las practicas
los Especializandos.

e) Ajustar y proponer modificaciones a los requisitos que deben reunir los Servicios de
Farmacia para la practica de la Especialidad.

f) Seleccionar y proponer tutores para el seguimiento de los trabajos de investigacion de los
Especializandos.

g) Controlar y asesorar sobre el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje.

Articulo 14°;

La funcion ejecutiva de la carrera sera ejercida por el Director acorde a lo sugerido por la CAE.
Frente a situaciones de disenso entre los integrantes de la misma el Director tendra doble voto.
En caso de ausencia del Director por razones fundadas, la funcién sera ejercida por el
Coordinador.

Son funciones del Director y/o Coordinador:

1. El Director y el Coordinador llevaran adelante el desarrollo de la carrera siendo facultad del
Director distribuir las tareas a realizar.

2. Receptar de la Comisién Asesora de la Especialidad los listados de postulantes aceptados y
las justificaciones escritas en actas de los postulantes no aceptados.

3. Asesorar en todas las cuestiones relacionadas con la carrera que le sean requeridas por el
HCS, el HCD, el Sr. Decano y las Secretarias respectivas.

4. Sugerir a los organismos de Posgrado de la Facultad, que exijan las tasas retributivas de
servicio que deberan abonar los Especializandos y elaborar el presupuesto anual necesario
para el desarrollo normal de las actividades y el orden de prioridades de cédmo se afectaran
los recursos excedentes.

5. Ejercer la representacion de la Carrera a nivel de entes oficiales y privados que corresponda
para el mejor desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.

6. Recomendar al Organismo de Posgrado y por su intermedio al HCD de la Facultad de
Ciencias Quimicas respecto a modificaciones a la curricula.

7. Presentar al Organismo de Posgrado y por su intermedio a quien corresponda los proyectos
de creacién de nuevas orientaciones y la curricula correspondiente.

8. Resolver sobre todo lo atinente a inconvenientes que se presenten en el desarrollo de la
Especialidad en Farmacia Hospitalaria.

Articulo 15°;

Son obligaciones del Aspirante a Especialista:

a)

Realizar las actividades tedricas y practicas en la Facultad de Ciencias Quimicas y en los
Centros de Practicas Hospitalarios, que de acuerdo al programa respectivo son:

Total de horas reloj obligatorias 1028
Cantidad de horas reloj teéricas 348
Cantidad de horas reloj de actividades préacticas 300
Cantidad de horas reloj en actividades de 160

investigaciéon y de trabajo final integrador.

Cantidad de horas reloj de actividad practica en|220 Supervisado por el tutor del
servicios de Farmacia de Instituciones Asistenciales. |Centro de Practicas Hospitalario
| Asistencial asignado para la
realizacion de la actividad, de
acuerdo al programa
preestablecido. Este debera
ensefar, controlar y evaluar el
trabajo del Especializando vy
mantener un fluido contacto con
el Coordinador de la carrera o a
quién el Director asigne dicha
funcién.




b)

<)
d)

Concurrir a clase los viernes y sabados asignados en cada cuatrimestre, (cada dos
semanas). Se debe tener el 80 % de asistencia en clases tedricas y 80 % de asistencia en
clases practicas, seminarios y/o talleres.

Demostrar al momento de la inscripcion a la carrera, conocimiento suficiente del idioma
Inglés como para leer y comprender textos cientifico-técnicos.

Realizar un (1) trabajo final integrador y por lo menos un (1) trabajo de investigacién en un
tema relacionado con la Especialidad. Los resultados del trabajo cientifico deberan ser
presentados en reuniones cientificas y publicados. Las presentaciones podran ser en
Reuniones o Congresos: Local, Nacionales o Internacionales. Su publicacion también debera
realizarse en revistas.

Articulo 16°:

Una vez cumplimentados los requisitos exigidos en el plan de estudios para la carrera a fin de
obtener el Titulo de Especialista, el aspirante deberé:

a)
b)
<)
d)

Tener aprobado los cuatro cuatrimestres con no menos de siete (7) puntos (setenta por
ciento) de promedio

Haber realizado la/s pasantia/s en el/los Centros de Practicas Hospitalarios designados para
la Especialidad.

Haber Completado el trabajo de investigacion el que debera estar aceptado para su
presentacion a Congreso o Reunion Cientifica y aceptado para su publicacion.

Haber aprobado el trabajo final integrador con una calificacién de Bueno o superior (muy
bueno, distinguido y sobresaliente.)

Articulo 17°:

Para solicitar la renovacién del Titulo de Especialista en Farmacia Hospitalaria el interesado
deberéa presentar a la Direccién de la carrera, una solicitud y su curriculum vitae detallando la
actividad desarrollada en el area, durante los Gltimos cinco afios

Articulo 18°:

Para acceder a la renovacioén del Titulo de Especialista se requerira demostrar una permanencia
activa en el ejercicio de la Especialidad. La CAE considerara y evaluara la participaciéon del
solicitante en las actividades que se indican a continuacién:

Participacion activa en:

1.
2.

3.

La formacién de nuevos Especialistas.

En reuniones cientificas, mediante la presentacion de trabajos de investigacion en el area,
disertaciones en simposios, mesas redondas, etc.

Actividades docentes relacionadas a la Especialidad, ateneos, reuniones bibliogréaficas, etc.

Realizacion de:

1.

2.

Cursos de formacién superior relacionados con la Especialidad, o participacion activa en el
dictado de los mismos.
Realizacion y publicacién de uno o mas trabajos de investigacion.

Si la CAE con la Direccion de la Carrera lo consideran necesario, el aspirante debera aprobar un
examen de actualizacién de conocimientos de acuerdo a un programa establecido por la
Direccién y Coordinacion de la Especialidad, asesorados por la CAE.

Cumplimentados los requisitos indicados, el postulante debera realizar una disertacion publica
sobre un tema a eleccion del Director y CAE.

Articulo 19:

Podran ser Docentes de la Carrera de Posgrado de Especialista en Farmacia Hospitalaria:



a) Profesores y Auxiliares Docentes, por concurso y/o que tengan titulo de posgrado de esta
Universidad Nacional u otra, con Especialidad en el area de la Carrera de Posgrado.

b) Profesionales Especialistas con una sélida formacion de posgrado y de reconocida
trayectoria en el Area o areas relacionadas.

Articulo 20:

Los Sres. Docentes de los distintos moédulos seran designados por el HCD de la Facultad de
Ciencias Quimicas, a propuesta del cuerpo de profesores que elaboraron el presente proyecto.

Articulo 21:

La evaluacion de los Especializandos sera por Examen final del cuatrimestre comprendiendo
todos los médulos dictados. La aprobacién de cada uno de ellos sera con una calificacion no
inferior a 7 (siete) puntos. 70 %. Al finalizar el cuatrimestre aquellos cursantes que no hubiesen
aprobado el Examen podran acceder a un recuperatorio que incluye todo lo desarrollado en el
cuatrimestre siempre que hayan cumplido la exigencia de asistencia al 80 % de las actividades
tedricas, practicas, seminarios y talleres desarrollados en cada moédulo. Se permitird rendir libre
médulos durante el transcurso de la carrera.

La aprobacion del primer cuatrimestre se considera condicion exigible y condicionante para rendir
el examen de los siguientes cuatrimestres. De no ser aprobado el mismo, el alumno podra cursar
pero no podra rendir el segundo cuatrimestre hasta que no haya aprobado el primero en el turno
de examen de diciembre o marzo (uno u otro). Los restantes cuatrimestres son correlativos de la
misma manera, no pudiendo aprobar cualquiera de ellos sin tener aprobado los anteriores.

Se podra otorgar por Unica vez una prorroga de hasta un afo para finalizar con los
requerimientos establecidos en el presente reglamento, con excepcion de la publicacién de su
trabajo de Investigacion que podra solicitar hasta un maximo de dos afios para su publicacion (el
tiempo maximo a transcurrir desde la Inscripcién hasta la finalizacion y publicacién del trabajo
respectivo no podra exceder los cuatro afios)

Durante las prorrogas por causas fundadas, los Especializandos deberan abonar mensualmente
un monto similar a la contribucién estudiantil.

La evaluacion de la Carrera serd realizada por un Auditor Externo a la Facultad, con formacion
en el Area de la Especialidad, designado por el HCD, elegido a partir del nombre de dos
candidatos (evaluadores) elevado por el Director de la Carrera al Departamento de Posgrado de
la Facultad de Ciencias Quimicas. Se debera realizar la auditoria una vez por cuatrimestre
durante los dos primeros afios de funcionamiento de la carrera y a posteriori en forma anual.

Para este proceso de evaluacién se sortearan dos modulos de los desarrollados en el
cuatrimestre donde se debera analizar:

Contenidos de cada moédulo

Desarrollo de los mismos

Eficiencia y calidad de lo desarrollado por los docentes involucrados en cada médulo
Grado de cumplimiento de los objetivos previstos para cada médulo

Opcionalmente el auditor puede realizar una consulta con los Especializandos.

El informe del Auditor debera ser entregado al Director de la carrera donde deberan constar
Fortalezas y debilidades observadas, como asi también sugerencias para su mejora. Dicho
informe debera ser elevado por la Direccién de la carrera al Departamento de Posgrado
respectivo para conocimiento del HCD de la Facultad.

Articulo 22:

Para dar cumplimiento al plan de estudios el Especializando debera haber cumplido 220 hs de
entrenamiento practico en Centros de practicas Hospitalarios, acreditado por la CAE, supervisado
por el Especialista, si no lo hubiera, por Profesionales de reconocida trayectoria en la disciplina,
asignado segun lo establecido en el articulo 15 del presente reglamento. Dicho entrenamiento
s6lo podra ser iniciado a partir del segundo cuatrimestre, siempre que el Especializando haya
aprobado el primer cuatrimestre.



Debera haber dado cumplimiento a 160 hs. de tareas de investigacion y/o trabajo final
integrador. Estas horas estaran supervisadas por un Docente de la carrera o0 uno 6 mas
Especialistas designados por la Direccion de la Carrera a propuesta de la CAE. Para acceder al
titulo el Especializando debera cumplir todo lo exigido en un término no mayor de 4 afios.-

Articulo 23:

Se exigira un trabajo de Investigacion y trabajo final integrador, que aporten significativamente a
un tema del area. El Especializando debera presentar un Protocolo de trabajo al Docente que lo
supervisara, con quien lo discutird y evaluara la viabilidad de su concrecion. EI mismo deberéa
estar terminado para ser presentado y defendido en un plazo maximo de 12 meses a partir de
haber finalizado de cursar todos los médulos de la carrera. Se deberan presentar los trabajos en
tres copias del mismo tenor, escrito en idioma Espafiol teniendo todas sus hojas numeradas en
forma consecutiva.

Articulo 24:

Los Tribunales de Docentes que evaluaran a los Especializando en cualquiera de los pasos de la
Carrera, estaran compuestos como minimo, de tres miembros designados por el Director a
propuesta de la CAE.

Articulo 25:

Los trabajos seran expuestos en forma publica, en tiempo y fecha predeterminado. El
Especializando dispondra de 40 minutos para su exposicion.

Articulo 26:

La presentacién del trabajo final Integrador resultara:

a) Aprobado, con calificaciéon de Bueno o Superior ( Muy bueno, Excelente y Sobresaliente)

b) Reprobado. Ocurrido esto el Especializando no podra presentarlo nuevamente hasta
transcurrido 12 meses de su presentacion.

Articulo 27:

Una copia del trabajo presentado y aprobado, le sera devuelta al Especializando, certificada por
la Direccion de la Carrera. Otra copia quedara archivada en el Departamento de Posgrado y la
tercera copia se remitird a la Biblioteca de la Facultad de Ciencias Quimicas para poder ser
consultada por quien lo requiera.

Articulo 28:

Toda situacién no prevista en la presente reglamentacién sera resuelta por el Director de la
Carrera y la CAE, siendo elevado al organismo de Posgrado que corresponda y por su
Intermedio al HCD de la Facultad de Ciencias Quimicas para su aprobacion definitiva.

Articulo 29:

El Director y la CAE tendréan la responsabilidad durante los dos primeros afios del funcionamiento
de la carrera, reunir en oportunidad de los cuatrimestres impares (1ro y 3ro) y pares (2do y 4to) a
los docentes responsables de los diferentes médulos. En dicha oportunidad la Comisién y los
docentes coordinaran los contenidos de los practicos de cada médulo del respectivo
cuatrimestre, debiendo esta tarea estar finalizada en los cuatrimestres impares antes del 30 de
Noviembre y los pares antes del 30 de Mayo.

Articulo 30: (transitorio)

El Director y la Primera Comision Asesora de la Especialidad en Farmacia Institucional seran
propuestos para su designacion a las autoridades que le competa, por los integrantes de la



Comision “Ad hoc” encargada de la elaboracion de los contenidos y el Reglamento de la
Especialidad Especialista en Farmacia Hospitalaria.



PRESUPUESTO:

Precio total de la carrera: 3.800 $ (20 cuotas de 190 $ c/u)

TOTAL A RECAUDAR

Sueldos Docentes: Incluye Horas
tedricas (40 $), practicas (30 $), tutores
en los centros de practicas (200 $ por 36 % Ingresos.
mes), supervisores de trabajos de
investigacion efectuados (500 $)

Insumos para laboratorio, 30 %
mantenimiento de equipamiento

Aportes a UNC 5%
Aportes a Posgrado FCQ 20 %
Reserva para equipamiento, 9%

biblioteca, informéatica




